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Kaikkien Itatuuli - hankkeen tausta

Pilottihanke perustuu Setlementti Pori ry:n ja Porin kaupungin yhteistyona vuonna 2019 aloittamaan pitkan
ajan Yhteisokoulu-hankkeeseen. Yhteis6kouluhankkeessa kehitetaan konseptia alueen asuinyhteison
yhteisollisyyden, osallisuuden ja turvallisuuden tunteiden vahvistamiseksi ja arvioidaan konseptin
kayttokelpoisuutta ja levittamismahdollisuuksia Porin muille palvelualueille.

Sampolan |ahidssa elama on keskittynyt kerrostaloalueeseen, liikekeskukseen ja koulurakennukseen.
Sampolassa asuu vajaa 3000 asukasta, mutta alueen kouluun oppilaita tulee 1.-9.-luokille koko Itd-Porin
alueelta.

Nykyisen valtuustokauden alussa kaupunginvaltuusto hyvaksyi ‘Kasvatuksen ja sivistyksen
kehittdmisohjelma’ asiakirjan, jossa madriteltiin tahtotilaksi lisatd koulujen ja paivakotien kayttdastetta.
Kuntalaisen kohtaaminen mahdollistetaan julkisissa tiloissa, jotka ovat asukkaiden ja jarjestojen kaytossa
myos iltaisin ja viikonloppuisin. Tilojen varaus- ja lukitusjarjestelmia kehitetaan siten, ettd ne mahdollistavat
tilavarausten tekemisen ja tilojen kayton kaikille toimijoille.

Linkki

Porin palvelualueelle valmistui 2019 Itatuulen oppimis- ja liikuntakeskus. Valmistunut rakennus on
ensimmainen uusi rakennus, jota suunnitteluvaiheen lopulla ldhdettiin kehittdmaan edelld mainitun
asiakirjan mukaisesti alueen monitoimirakennukseksi. Rakennus tarjoaa modernit puitteet monenlaiseen
yhteisoélliseen toimintaan, jonka myota alueen asukkailla on mahdollisuus lisdta alueen yhteisollisyytta ja
hyvinvointia.

Syksylla 2021 kaynnistettiin Itatuulen koulun tiloissa kokeilu, jossa on testattu ja mallinnettu yhteisdkoulun
konseptia. Yhteisokoulu tarkoittaa, etta koulun tilat palvelevat ymparéivan yhteison tarpeita kouluaikojen
ulkopuolella. Hankeessa on mahdollistettu koulun tiloissa yhteisollisyytta lisddvaa matalan kynnyksen
toimintaa, lisatty sosiaalisten kohtaamisten maaraa, kehitetty uusia tyollistamisen tapoja ja nostettu
toimitilojen kayttdastetta.

Hankkeen tavoitteet

Hankkeen paatavoitteena on ollut tukea Yhteisdkoulu-konseptilla Porin Sampolan alueen asukkaiden
yhteisollisyyttd ja Itatuulen koulun tilojen mahdollistavaa toimintaa.

Alatavoitteina on ollut tilojen kdyt6ssa esiin tulevien haasteiden kartoittaminen ja niiden
ratkaisuvaihtoehdot, mahdolliset yhteisty6tahot ja yhteisdtoimintaan liittyvat tyoéllistamismahdollisuudet
seka rakennuksen kdyttdasteen nostaminen.

Laajempana tavoitteena on ollut saada luonnos mallista, missa rakennuksen tilat voivat olla turvallisesti ja
esteetta kaikkien yhteiskaytossa, ja alueen asukkaiden kynnys osallistua tiloissa jarjestettavaan vapaa-ajan
toimintaan on madaltunut. Tavoitteena on, etta tuloksia voidaan myéhemmin hyddyntaa mallin
levittdmisessa esim. Porin muihin kouluihin ja paivakoteihin.

Kaytetyt menetelmat

Toimintamme |dhtdkohdaksi on otettu asukkaiden Idhestyminen toiminnallisilla keinoilla, yhteiseen
toimintaan kannustaminen, asukkaiden kohtaaminen tasavertaisina kumppaneina ja jokaisen valinnan
kunnioittaminen osallistua tai olla osallistumatta, eli ts. tyd on hyvin asiakaslahtoista. Alue vahvistuu alueen
asukkaiden voimavaroja vahvistamalla.


https://www.pori.fi/sites/default/files/atoms/files/kasvatuksen_ja_sivistyksen_kehitysohjelma.pdf

e Sosiokulttuurisella innostamisella on pyritty herattdmaan henkiin liikettd, kokoontumisia, yhteisia
hetkia, toiveita, tyytymattomyytta, tarvetta vaikuttaa, 16ytaa ratkaisuja ja ottaa vastuuta.

® Ohjaajien tehtavana on ollut luoda puitteet, mutta myos virittdd tunnelma yhteisollisyyden
syntymiseksi, helpottaa tutustumista ja auttaa ohjaamalla ja neuvomalla toteuttaa osallistujien
toiveita. Ndin avoin toiminta on muodostunut sukupolvien kohtaamisista ja yhdessa tekemisista.
Ryhmaétoiminta on ollut nuorten toivomana yksi kdytetyista menetelmista.
Ohjausta ja tukea palkkatuella tydskenteleville oman osaamisen kdyttdmiseen (ei valmista tyon
kuvaa), omien vahvuuksien I6ytamiseen, epamukavuusalueelle uskaltamiseen, onnistumiseen ja
myos kokeilemiseen (epdonnistumisen ollessa normaalia), tydyhteisén hyvinvoinnin rakentamiseen.

e Juttujuurta -yhteisotaide

o Puolituttujen ja vieraiden ihmisten tapaaminen saattaa monelle aikuiselle olla stressaava
tilanne. Samoin vahapuheisilla ihmisilla saattaa olla epamukava ja ulkopuolinen olo, joka
saattaa estdd uudelleen osallistumista. Olohuoneen alkumetreiltad kutsuttiin osallistujia
ottamaan tarjolla olevat kutimet sekd itselle mieluisaa lankaa ja jatkaa aloitettua
kudontatoita. Kudontatyo koostui 40-50 silmukasta ja kutomisen jatkamiseen ei ollut mitaan
saantoja. Ehdotuksena oli, etta kevaaksi, kuin kausi paattyy, olisi yhteensa noin 10 metria
“kaulaliinaa”. Mita silla tehdaan, ei viela tiedeta, kayttokohde on viela avoin. Koska
halukkaita kutojia tuli lisda, niin aloitettiin uusia toita. Joka kokoontumisessa Olohuoneen ja
Telakan aikana oli keskeneraiset kudontatyot ja langat tarjolla ja jokainen sai alkaa kutoa.
Parhaimmillaan oli péydan ymparilla 10-11 kutojaa, lisdksi osalla oli tapaamisissa mukana
omat kudontatyot. Padasiassa kudottiin tapaamisten alkuvaiheessa, silloin kuin ihmiset
kokoontuivat. Kudontatyot olivat kuitenkin aina tarjolla ja niita kaytettiin.

o 2022 toukokuussa oli useita metreja kudontaa, naita yhdisteltiin ja saatiin 3 pitkaa soiroa.
Ohjaaja (palkkatuella) suunnitteli ndistd puunhalaajat ja teoksen nimeksi tuli Juttujuurta
(neuvoteltu toimintaan osallistujien kanssa)

o Juttujuurta -teos oli esilla ensimmaista kertaa 25.5. Grillaamista ja kohtaamisia
-tapahtumassa. Tapahtumassa osallistujat saivat veikata, montako metria Juttujuurta on
halaamassa Sammonpuiston puita. Lahimmaksi oikein vastanneita palkittiin. Juttujuurta oli
sithen mennessa kudottu hieman yli 14 metrid. Juttujuurta kudonta jatkuu ja teoksia
laitetaan esiin tapahtumiin tai kokoontumisiin, talla hetkella tosiaan vain Sampolaan.
Juttujuurta voisi seikkailla muuallekin.

Mita asioita tuli esiin tilojen kdytdssa ja mitka asiat ovat ratkaisematta

Salongin kadyttdaikoja on korvamerkitty kaupungin eri toimijoiden kayttoon eikad heidan mukaansa naita, jo
rakennusvaiheessa sovittuja aikoja voi muuttaa. Tiloja ei kuitenkaan aina kdytetd varausaikojen puitteissa.
Tyhjana olevaa tilaa ei kuitenkaan anneta muiden kayttéon. Ratkaisu: tarvitaan julkinen varausjarjestelma,
jota pidetaan ajan tasalla reaaliaikaisesti, ja jossa jokainen toimija - myos kaupungin toimijat - varaavat tilan
silloin, kun niilld on kaytt6a. Varaus my0s poistetaan jos kayttd peruuntuu.

Kuka saa kayttaa tiloja maksuttomasti: jos jokin tilaisuus on avoin asukkaille (eli kenelle tahansa) niin miksi
siitd pitda yhdistyksen tai jarjestdjan maksaa ja kenelle maksu osoitetaan esim. neljannen sektorin tai
asukkaiden jarjestamassa tilaisuudessa, jossa on ollut koordinaattori vain auttamassa jarjestelyissa.
Esimerkiksi Kauneimmat Joululaulut - maksuton, kaikille avoin yhteislaulutilaisuus. Jarjestdjinad ovat Teljan
seurakunta ja Setlementti Pori. Varaus on tehty Itdatuulen koulun kautta ja koulu on joutunut varaamaan
tilan omaan kayttoon.



Klo 18 jalkeen on Itdtuulen koulun ruokasali maksullinen, jos tilaisuus ei ole koulun oma tilaisuus. Jos joku
muu kuin koulu haluaa jarjestda esim. “Kauneimmat joululaulut” -tilaisuuden joka on maksuton ja avoin,
tulisi siitd maksaa.

Ratkaisu: tilojen kayttd maksuttomaksi kun tilaisuus on maksuton ja avoin kaikille

Yhteis6toiminnan sidosryhmille jarjestettiin koulutus yhteis6toiminnan puitteiden kehittamiseksi ja koulutus
koettiin tarkedksi. Koulutusta tulee jatkaa.

Siiloutuneen toimintakulttuurin aikaansaama toimintojen eriytyneisyys johti toisinaan jopa yhteisten
toiminallisuuksien synnyttamisen estamiseen ja johtunee osaksi tyontekijoiden pelosta, jossa
yhdistystoimija koettiin “kilpailijana”.

Kaupungin strategia ei ole tiedossa tai siita ei valiteta: ajattelumalli muodostaa ongelman tilojen
yhteiskayton kehittamiseksi. Kaupungin toimija on mm. ilmaissut mielipiteensa siita, etta heita ei kiinnosta
kaupungin strategia, vaan heidan tehtdavdanaan on huolehtia heidadn toimialueensa toimivuudesta.

Ajatuksen juurruttaminen siitd, etta kaupungin toiminta on kaupunkilaisia varten, kaikki toiminta on
asukkaita (“asiakkaita”) varten, ettd kaiken toiminnan ldhtokohtana ihminen ja kaikki toiminta on ihmisia
varten on ratkaisematta.

Tiloihin paasy ja avainten hallinta: Setlementti Porin tydntekijat saivat avaimet mutta kun kyseessa on
epdsaanndollisesti jarjestava taho, ei systemaattista mallia ole kehitetty. Ratkaisu: Avain luovutetaan tilan
kayttdjalle hanen kdydessaan fyysisesti allekirjoittamassa varaussopimuksen. Sopimus allekirjoitetaan
kaytettdvassa tilassa. Toiminto vaatii kaupungin taholta sopimuksia ja avaimia koordinoivan henkilon.
Toiminta pitaa olla mahdollista my6s viikonloppuisin.

Toiminta

Toiminta perustuu 2021 kevaalla Setlementti Pori ry teettdmaan kyselyyn ja osallistujien toiveisiin ja
tarpeisiin, aikaisemmassa toiminnassa positiivista vastakaikua saaneeseen toimintaan sekd taman hankkeen
toiminnan ja keskustelujen aikana esiin tulleisiin toiveisiin ja tarpeisiin. Kaikki toiminta on ollut maksutonta.
Mahdollisesta osamaksusta on keskusteltu toimintaan osallistuneiden aikuisten kanssa ja valtaosa
osallistujista oli sitd mieltd, ettd pieni maksu olisi kohtuullista. Kuitenkin, osallistujienkin mielesta maksu
tulisi karsimaan osan osallistujista pois.

Alueen asukkaille ja kaikille toiminnasta kiinnostuneille toiminta koostui seuraavista osioista:
Sukupolvien avoin kohtaamispaikka
avoin toiminta 2 kertaa viikossa klo 16-19. Alle kouluikiiset ovat olleet tervetulleita oman aikuisen kanssa.

Maanantaisin ruokasalissa Olohuone; lautapeleja, keskustelua, 30 min jumppatuokio, osallistujien toivomaa
toimintaa kuten askartelua, bingoa, tietokilpailu. Tarjolla on vélipala, kahvia, teetd, mehua. Tapaamiseen
kuuluu 30 min jumppatuokio halukkaille Itatuulen koulun paaaulassa.

Olohuoneen toimintaan kehittyi oma rytmi. Aikuiset ja muutama lapsi/nuori saapuivat heti alussa. Lapset
vetdytyivat oman poydan dareen tai kokoontuivat tyontekijoiden ympari jutustelemaan, joskus tekemaan
laksyja, joskus lukemaan. Aikuiset kokoontuivat oman pdydan dareen, jossa oli tarjolla keskeneraiset kutimet
(kts. menetelmat). Aikuiset tarttuivat kutimiin ja vaihtoivat kuulumisia. Aikuisia kokoontui myds ryhmittain
omiin poytiin.



Noin puolen tunnin paasta oli valipalahetki. Yleensa oli tarjolla voileipad, mutta kauppojen ruokahavikkia
jakavalta taholta sai joskus my6s herkkuja, pullaa, pitkoa ym. Vilipalan jalkeen oli tekemistd, johon
osallistuivat halukkaat seka aikuiset etta lapset. Tekemisesta huolehtivat/ohjasivat palkkatuella tyollistetty ja
vapaaehtoiset, jotka olivat nousseet osallistujien joukosta . Klo 18 siirryttiin 30 min jumpalle. Jumpalle ovat
osallistuneet padasiassa aikuiset, ohjaajana tyontekija. Lapsia tuli illan kuluessa lisda ja jokainen sai tullessa
nauttia valipalaa. Usein ldhdettiin yhta aikaa klo 19. Loppuun kuuluivat vapaamuotoiset kiitokset yhteisesta
ajasta puolin ja toisin. Lapsille saattoi kiittdminen olla alussa hammentavaa, mutta ajan kuluessa se lahensi
osallistujia.

Noin kerran kuukaudessa vieraili Olohuoneessa Sampolan pelimannien kvartetti, jonka kanssa vietettiin
kolme varttia yhteislaulujen parissa. Yhteislaulutuokioihin osallistui myos lapsia.

Lisdksi olohuoneessa vieraili Niilo Rinne kertomassa ldhiohankkeesta ja llkka Santahuhta ohjaamassa
jumpan demo-tunnin ja kertomassa kesan viikoittaisesta 55+ treeneista Sampolassa (Rakkaudella porilaisille
-hanke). Itatuulen ilmaisutaito -ryhman vierailu peruuntui sairastapauksen vuoksi.

Keskiviikkoisin Telakka -toiminta, jossa askartelua/kadentaitoa Telakan laiturilla (luokkahuoneiden valissa
oleva isompi tila) ja aikuisille leivontaa kotitalousluokassa. Askartelu/kddentaitopOytien aareen sai osallistua
koko illan aikana. Halukkaat aikuiset kokoontuivat kotitalousluokkaan, jossa leipomisesta kiinnostuneet
paattivat, mita leivotaan olemassa olevista aineista. Joskus paatettiin jo edellisena kertana, mita leivotaan,
jolloin saatiin huolehdittua tarvittavat ruoka-aineet ennakkoon. Esim. asukkaat ovat tuoneet omenia, joku
asukas organisoi pitsan tayttoon ruoka-aineet.

Saanto on ollut seuraava: jos joku haluaa leipoa itselle mukaan otettavaksi, pitda ottaa omat ruoka-aineet
mukaan, mutta tdhan asti on sellaisia tapauksia ollut vahan. Mikali kdytetaan tarjolla olevia ruoka-aineita,
nautitaan tuotokset yhteisen valipalan yhteydessa. Erittdin innoissaan ovat olleet em. kdytannosta lapset.
Leivonta -tuokioissa ei ole ollut ohjaajaa vaan kaikki on tapahtunut vertaisohjaajuudella. Tydntekija on ollut
mahdollistajan roolissa, jarjestanyt ruoka-aineet, ohjeistanut uunien ja hellojen kayttoa, valineiden sijaintia
ja kayton sdantoja, roskien lajittelua jne. ja innostanut ja kannustanut osallistujia ottamaan kokkaamisessa
vahvaa roolia.

Pienten lasten vanhempien kohtaamispaikka

Perhekahvila siirtyi Porin perusturvalta Setlementti Porille Kaikkien Itdtuulen hankkeen aikana.
Perhekahvilaa pidettiin klo 9-11.30 yhteisotila Salongissa torstaisin hankkeen voimin ja perjantaisin
yhteistydssa Teljan seurakunnan kanssa. Perhekahvila on toiminut kohtaamispaikkana lapsiperheille.

Perhekahvilassa oli tarjolla aamupalaa vanhemmat ja lapset huomioituna. Usein lapset leikkivat keskendan
ja aikuiset leikkivat lasten kanssa tai juttelivat keskendan. Jonain kertoina oli my&s ohjelmaa kuten
askartelua tai pientd hauskaa liikuntaa.

Ruoka-apu

Itdtuulen koulun ylijagdmaruoan jako torstaisin ja perjantaisin yhteisotila Salongissa. Lisdksi haettiin
jaettavaksi leipda ruokakauppojen havikkia jakavasta toimipisteestd, ndin saivat ylijagdmaruokaa toivovat
ainakin jotain mukaan, vaikka kouluruokaa ei ollut jaanyt jaettavaksi.

Lasten ja nuorten toivoma toiminta

2022 vuoden alusta saatiin jatkaa lasten ja nuorten toivomaa ryhmatoimintaa kuten 6.-lk. tyttékerhoa, 6.-lk.
pelikerhoa ja 5.-luokkalaisten tiistaikerhoa. Kerhot kokoontuivat yksi kerta viikossa 1:45 -2:00 tuntia.
Ryhmaétoiminnan sisalto syntyi padasiassa osallistujien toiveista. Joskus sovittiin etukateen, mitd seuraavalla
kerralla tehdaan, joskus suunniteltiin ja valmisteltiin yhdessa tapahtumaa tai kokoontumiskertaa, joskus



ryhmalaiset toivoivat, ettd ohjaajat jarjestavat kokoontumiseen kivaa tekemista. Ryhmissa on kokattu,
maalailtu, pelattu, katsottu elokuvaa, keskusteltu nuorilta itseltdan nousseista teemoista, retkeilty, pidetty
‘teemabileitd’ ja piknikkid. Jokaisella kokoontumiskerralla on ollut tarjolla vdlipalaa, jossa on hyédynnetty
kauppojen ruokahavikkia. Ohjaajien rooli on ollut innostaja, kannustaja ja tuki nuorten omien ajatusten
ilmaisemisessa ja tyokalu toiveiden toteuttamisessa.

Lisaksi tarjottiin 9.-Ik. poikien palloilukerholle valipala ja jutusteluhetki ennen kerhon alkua.

Setlementti Porin ohjaajat olivat mukana Porin kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamassa
kesdtoiminnassa.

Sampolan kesaleiri jarjestettiin yhteistydssa MLL:n Satakunnan piirin Porkkanapesa-toiminnan kanssa.
Liikuntatuokiot

Touko-kesakuussa jarjestettiin alueella yhteisid kavely- ja pyoradlenkkeja seka korttelijalkapallo-tapaamisia.
Tuokiot on ollut avoimia kaikenikaisille ja niihin osallistui kaikenikaisia.

Tapahtumat

17.9.2021 jarjestettiin yhteistydssa alueen muiden toimijoiden kanssa Sampola soi ja voi hyvin -
toiminnallinen tapahtumapaiva, jossa seuraavat osa-alueet: Liikunnallinen aamupdiva Pirkanpuistossa ja
[tdtuulen koulun edessé (vast. kaupungin liikuntapalvelut ja Setlementti Pori), poninkuljetusta ja
nuokkapaku Sampolan nuorisotilan pihalla (vast. nuorisopalvelut), Sammonpuisto soi yhteislauluineen, grilli
ja tansseineen eldavan musiikin tahdissa (vast. Setlementti Pori), kirjailijakohtaaminen koulun ruokasalissa
(vast. kirjasto), lasten ja nuorten ulkoilmadisko (vast. Setlementti Pori, apuna MLL:n Satakunnan piirin
Porkkanapeséa-toiminta) ja opastetut kierrokset Itdtuulen koululla (vast. koulu). Tapahtuma tavoitti eri-ikaisia
sampolalaisia ja kauempaakin ja kerdsi runsaasti osallistujia. Tapahtuma mahdollisti hyvia keskusteluja ja
kohtaamisia ja tiedotusta tulevasta toiminnasta.

13.12 2021 jarjestettiin yhteistyossa Teljan seurakunnan kanssa Kauneimmat Joululaulut - tapahtuma.
Tapahtumassa tarjottavat piparit leipoivat keskiviikon Telakka -toimintaan osallistuneet.

25.5.2022 jarjestettiin Grillaamista ja kohtaamisia -tapahtuma Sammonpuistossa. Tapahtuma suunniteltiin
olohuoneen -toiminnan aikana yhdessa osallistujien kanssa. Mietittiin yhdessa, minkdlainen on tapahtuman
rakenne, toivotaanko esiintyjaa ja jaettiin vuorot grillaamiseen ja makkaranjakoon. Markkinoinnista
huolehtivat seka Olohuoneeseen osallistuneet etta palkkatuella saatu media-assistentti. Pulla (kauppojen
havikki)- ja kahvitarjoilun, tarvittavat kalusteet, tapahtuman ulkon&én, juttuseuraa ja lasten toiminnan
jarjestivat palkkatuella tyollistetyt. Grillaamista ja kohtaamisia -tapahtuma valmistui aika nopeassa
aikataulussa ja osoitti, kuin iso potentiaali ja onnistumisen kokemus I6ytyy tavallisten ihmisten yhteistyosta.
Tyontekijan / ohjaajan rooli oli kuulla kaikkia osapuolia, huomioida heidén toiveitaan ja mahdollisuuksiaan,
luoda puitteet tiimityoksi ja olla samanvertainen tiimin jasen seka laittaa tarvittaessa tyohanskat kateen.
Tama tapahtuma osoitti meille, setlementtivaelle, ettd olemme oikealla polulla.

8.6.2022 jarjestetty keittokiertue antoi taas mahdollisuuden tavata alueen asukkaita, jutella, syoda yhdessa,
kertoa tulevasta, antaa halukkaille neuvoa esim. digi-kysymyksissa. Keittokiertue on hyva kaytanto, joka on
jadanyt Yhteinen Keittio -hankkeesta ja toteutettiin yhteisty6ssa Otavan Yhteisotalon ja Teljan seurakunnan
kanssa.

Tahan ei ole kirjattu ryhmatoiminnan ja avoimen toiminnan sisdlla jarjestettyja tapahtumia, ne on tilastoitu
kokoontumiskertoihin.



Verkostotyo

Hankkeesta on informoitu osallistumalla eri tyéryhmiin ja yhteishankkeisiin kuten Nuori Pori harrastaa,
Sampolan joulumaa, kotoutuminen ja vapaa-aika (KOVA), ruoka-apu toimijoiden verkosto.

Hankkeen aikana on kokoontunut seuraavat tydoryhmat: Mahdollistajat ja Bandi. Mahdollistajat ryhmaan
osallistuivat Porin kaupungin eri toimijoiden operatiivisten toimintojen paallikot ja Setlementti Porin
edustaja. Bandi -ryhmaan osallistuvat yhteisotila Salongissa toimivat kaupungin tahot ja Setlementti Pori.

Tyollistaminen

Hankkeen aikana otti yhteyttd 10 henkil63, joista haastateltiin 8.

Hankkeen aikana tarjottiin palkkatuella tyota viidelle tyontekijalle, joista yksi ei ollut Setlementti Pori
palkkaama (Perusturva). Lisdksi sai tyota 16v nuori kesatoiminta-ohjaajana (kesdaduuni OP-piikkiin
avustuksen ansiosta).

Henkilo A (25.11.-17.12.2021), tyotehtadvat: perhekahvilan tarjottavien esillepano, ylijdgamaruoan jako,
tilastointi, palautteiden yhteenvedon tekeminen, toiminnan valmistelu, tavaroista ja valineista
huolehtiminen (lajittelu, puhtaanapito, kokoaminen toimintaa varten ja palautus omille paikoille.

Henkilé B (17.1.-17.6.2022 ja 5.9.-3.10.2022) tyétehtaviin on kuulunut

- Osallistuminen paivittaisten toimintojen kuten avoimen toiminnan, ryhmatoiminnan seka tapahtumien
suunnitteluun ja toteutukseen

- Tyoparina toimiminen perhekahvilassa ja koulun ylijagdmaruoan jaossa

- Vélipalan valmistelu avoimen toimintaan ja valipalan teon valmistelu ryhmatoimintaan

- Kavijatilastojen ja palautteiden kirjaaminen tiedostoihin, tilastoinnin kehittaminen

- Askartelu- ja kddentaitotdiden ideoiminen ja ohjaaminen

- Toiminnassa tarvittavien vélineiden/materiaalien kokoaminen ja tavaroiden paikoilleen jarjestaminen
Tyontekijan oma tavoite oli saada rohkeutta asiakastyohon ja havaita olemassa olevia taitoja/osaamista.

Henkilo C (11.05. - 17.06. 2022) tyotehtaviin on kuulunut

- Askartelu- ja kdadentaitotdiden ideoiminen ja ohjaaminen seka ohjeiden laatiminen

- Tiedonkeruu, tapahtumapaivien (Keittokiertue seka Grillaamista ja kohtaamisia) suunnittelu ja toteutus,
tarvittavien vdlineiden check-listan teko

- Yhteisotaideteoksen lopputoteutuksesta ja esillelaitosta vastaaminen

- Tilojen kayttoohjeiden suunnittelu

Henkilon tavoite tydjaksolle oli kartoittaa omaa jaksamista ja osaamista tyéelamaan palaamista varten.

Henkilé D (16.05. -17.06. 2022) ty6tehtaviin on kuulunut

- Osallistuminen hanketydn toimintojen, mm.palautekyselyjen suunnittelun, tapahtumapaivien
(Keittokiertue seka Grillaamista ja kohtaamisia) suunnitteluun ja toteutukseen

- Digineuvonnan antamista tapahtumissa

- Media-assistenttina toimiminen, tapahtumatiedotteiden suunnittelu ja tiedottamisen toteutus
Sampolassa ja sosiaalisessa mediassa

- Yhdistyksen tiedotussuunnitelman paivittdminen ja kehittaminen, tiedotustyon ohjeiden laatiminen

Henkilo H (11.05. -17.06. 2022) tyétehtaviin on kuulunut

- Liikuntatuokioiden kuten yhteisolliset kavelylenkit, pyorailylenkit ja korttelijalkapallon suunnittelu ja
toteutus/ohjaaminen

- Toimintaan tarvittavien valineiden hankkiminen

- Omalta osalta liikuntatuokioista tiedottaminen

- Osallistuminen tapahtumapadivien (Keittokiertue seka Grillaamista ja kohtaamisia) toteutukseen
vastaamalla kdytannon jarjestelysta esim. kalusteiden toimittamisesta tapahtumapaikalle



- Pop up pyordpajan jarjestaminen, jossa asukkailla on ollut mahdollisuus tuoda polkupydransa
huollettavaksi pienta korjausta ja laittoa varten.
Henkilon oma tavoite oli jarjestaa liikuntatuokioita ja miettia, voisiko liikuntasaralla 16ytyy hanelle sopivaa

tyota.

Tulokset ja vaikutukset

Hankkeen tuloksina ovat lukuisat kohtaamiset, yhdessa tekeminen.

Toiminta Kokoon | Aika Osallistujia Muu tieto
tumis- | per kerta | per kerta /
kertoja | /yhteensa | osallistumisia yht

Avoin toiminta kaikenikaisille 15 3:00 /310 77 eri osallistujaa*®

2021 syyskausi / 45:00 30 hl6 kdynyt 1 kerran.
28 hl6 4-15 kertaa

Avoin toiminta kaikenikaisille 22 3:00 6-46 / 560 alle 29 v osallistumisia 243

14.2.-9.5.2022 / 66:00

Perhekahvila 12 2:30 /39 useampana kertana ei ollut

4.11.-10.12. 2021 /30:00 osallistujia

Perhekahvila 21 2:30 4-11/140

3.3.-20.5. 2022 / 41:00

Ylijadmaruoan jako 8 10-18/116 Torstaisin ja perjantaisin jaettiin

4.11.-17.12. 2021 Itatuulen koulun ylijagdmaruokaa
ja leipahavikkia, jota haettiin
Elaman Eliksiirista

Ylijagdmaruoan jako 34 noin 20 / 634 Torstaisin ja perjantaisin jaettiin

20.1.-3.6.2022 [tdtuulen koulun ylijgdmaruokaa
ja leipahavikkia, jota haettiin
Eldaman Eliksiirista

Liikunnallinen avoin toiminta / 3 7-10/24

1 tunti kavelylenkki

Liikunnallinen avoin toiminta / 4 2-7/22

5-10 km pyoralenkki

Liikunnallinen avoin toiminta / 4 4-23/58

kortteli jalkapallo

Lasten ja nuorten 40 1:45-2:00 7-16/288

ryhmétoiminta 3 ryhmaa /72:00

19.1.-6.5.2022

9.-Ik. pallokerholaisten valipala 11 00:20 8-10/97




ja jutustelu

Muu toiminta lapsille ja nuorille nuorisopalveluiden jarjestama
kesatoiminta, jossa ohjaajamme
mukana ja Sampolan keséleiri

Tapahtumat 4 kpl yhteensa Sampola soi ja voi hyvin

460 Kauneimmat Joululaulut
osallistumista Grillaamista ja kohtaamisia
Keittokiertue

* osallistujat tilastoitiin sen tiedon perusteella, mitd he jattivat joka kerta sen paivan osallistujakirjekuoreen
puhelinnumeroineen koronan valittymisen estamiseksi.

Hankkeen aikana tarjottiin tyota viidelle henkil6lle, joista ensimmainen jatkoi Porin kaupungin perusturvassa
alkanutta palkkatuen jaksoa tekemalla tyot hankkeen jarjestamissa toiminnoissa.

Setlementti Pori palkkasi palkkatuella 4 tyontekijaa. Tyontekijoiden tyonkuvat muodostuivat tyontekijoiden
osaamisesta/kokemuksista/vahvuuksista, kokeilu- ja kehittdmistoiveista, hankkeentoiminnan tarpeista ja
mahdollisuuksista. Tyo sisalsi seka itsendistd tyotd mm. (etatyo) ettd tiimityota. Jokainen tyontekija sai
suunnitella omaa tydaikaa ja tyon sisadltoa seka harjoitella pienimuotoista itsensa johtamista, samalla
tapahtumien/toimintojen suunnittelu tiimina tarjoaa tyontekijoille vertaistukea. Tarkoitus onkin ollut
rohkaistaa tyontekijoita oppimaan uutta, kartoittamaan omia rajoja ja jaksamista, samoin joutua
epamukavuusalueella, tukena tydkaverit.

Palkkatuella olevien tyontekijéiden palautteesta
Kolme neljasta vastasi kirjallisen kyselyyn, yhden tyontekijan kanssa keskusteltiin tyon lomassa.

Tyontekijat kokivat, etta tyo ja tyotehtavat vastasivat odotuksiin, yksi koki tyénkuvan olevan laajempi, mita
osasi odottaa. Tyontekijoiden tydnkuva rakentui osittain heidan toivomista tehtavistd, yhdella tyontekijalla
paaasiassa hanen toivomistaan tehtavista. Hanelta ei tullut kirjallista palautetta (Forms). Syyna saattaa olla
mm. puutteet tietoteknisissa taidoissa.

Tyontekijat kertoivat oppivansa Google kalenterin, Driven ja Meetin kayttdd, jakamista ja yllapitoa. Vastaus
viittaa yhdistyksen sisdisen tiedottamisen sujuvuuteen.

Erds vastaaja: “Opin miten luodaan hyvaa tydilmapiiria. Tarkoitan siis sitd, etta oli hyva tydilmapiiri ja sain
uutta ajatusmallia tydskentelyyn”. Toinen taas koki oppivansa sosiaalisemmaksi ja saavansa uusia
tyoskentelymalleja. Samoin han kertoi ymmartavansa paremmin, kuin pitkda tyopdivaa han jaksaisi tehda.
Kyseisen tydntekijdn yksi tavoitteesta oli kartoittaa omia jaksamisen rajoja.

Haasteitakin koettiin. Esimerkiksi oman tyon tuloksen jakaminen muiden kommentoitavaksi tuntui alussa
ikdvaltda. Myohemmin tahan totuttiin, eikd otettu asiaa enaa niin henkilokohtaisesti. Haastavaksi koettiin
myo6s esim. koko tyépaiva ihmisten keskella ja sosiaaliset tilanteet seka joidenkin tyopaivien kiire. Haasteeksi
koettiin my6s priorisointi ja lyhyella (5 vko) tyojaksolla selkedn tydpaivien rytmin puute.

Kuitenkin onnistumisia koettiin myds priorisoinnissa, omien taitojen |0ytymisessa ja tydelamaan liittyvien
ajatusten selkeytymisessa seka uusien asioiden opettelussa.

Onko tasta tyokokemuksesta sinulle hyotya jatkossa, vastattiin “Kylla, On!”, “Sain tunteen siit, ettd minulla
on taitoja, jotka eivat ole havinneet mihinkaan, minulla on nakemysta asioihin, ja etta voisi ollakin
mahdollista |0ytaa viela itselle sopiva tyo tulevaisuudessa.”



“Uskon, ettd on. Ellei auta tyéllistymaan, niin sain kuitenkin henkilokohtaiseen elamé&anikin uusia ideoita ja
innostusta :) Mutta hienointa teilld on juuri se ajatus ja ote tyohon. Tietynlainen armollisuus ja annetaan
jokaiselle mahdollisuus |6ytaa ja tehda tyota jossa haetaan ne omat vahvuudet ja tapa tehda t6ita. Ajatus
etta tyo voisi olla myos kivaa, eika pelkastdan kuluttavaa.”

“Oli mahtavaa saada olla mukana tiimissa :)” , “Oli hienoa, etta mielipidettani kysyttiin usein joidenkin

paatosten tekemiseen, en ole tottunut siihen muissa tyopaikoissa.”

Yhteenveto avoimeen toimintaan ja ryhmatoimintaan osallistuneiden palautteista
Maanantain Olkkari palautteet

Palautekysely sisélsi vain avoimia kysymyksia. Palautekyselyyn vastasi 25 henkil64, joista 9 alle 29 -vuotiaat.

Mista olet tykdnnyt Olkkarilla? (alle 29-vuotiaat)

Yli puolelle alle 29-v vastanneista avoin toiminta  kaikesta yhdess&olo
on ainoa harrastus. 30,0% 30,0%
Yli 29-v vastanneista 25 % vastasi, etta heilla ei

ole harrastusta ja 25% vastauksista tuli esiin, etta

heilla on lukeminen, kasityo ja lenkkeily, erdan gg'gg as';%“g!lﬁ

vastaajan ilmaisu kotiharrastukset

Kysymykseen oletko 16ytanyt talts uusia kavereita Mista olet tykannyt Olkkarilla? (yli 29-vuotiaat)
tai tutustunut uusiin ihmisiin, kaikki vastaajat,

kaikesta

paitsi 1 alle ja 1 yli 29-v ovat vastanneet “kylla”. 16,7% keskustole

Yksi vastaaja toteaa: Tutustunut kylla. Ikiryhm& on 6.7%
nayttanyt sellaiselta, etta kavereiksi asti en ehka seura
innostuisi noista uusista ihmisistda. Samoin toinen  10.0%

) N kasityot

vastaa em. kysymykseen ”Paljon”. tietokilpailu 20 8’0

3,3% h

kahvihetket
3.3%

Miten on koettu yhteistoiminta lasten ja aikuisten T;;:ffk'

valilla. Alle 29 v vastaajista vain kaksi ei ole
vastannut kysymykseen mitaan, loput ovat sitd mieltd, etta hyvin on sujunut. Yksi on kommentoinut: “Hyvin.
Joskus on tullut pieni mutka matkaan, mutta se on korjattu.” Yli 29 v ovat kokeneet myds, ettad hyvin, 2
vastaa "ihan ok” ja 1 “vaihtelevasti”. Muita kommentteja: “Nyt on mennyt mukavasti.” (ilmeisesti viitataan
2022 syyskauden eli alkuvaiheen yhteisten sddntéjen ja kdytdnteiden I6ytdmisvaiheeseen), “lhan hyva”,
“rakastan lapsia”. “Rikastuttava asia.” “Kiva, etta on kaikenikaisia, mutta olisi vield kivampaa jos olisi
enemman tyossakayvien ikaistd porukkaa.” “Valilla on ulkopuolinen olo, kun elakelis- ja lapsijutut ei
kolahda.”

Useampi mainitsi positiivisena, etta ei tarvitse sitoutua.

Keskiviikon Telakka palaute
Kyselyyn vastasi 25 hlo, joista 11 alle 29 -vuotiaita.

Yli puolet (54,5%) lapsista piti osallistumista hyvin merkityksellisena. Kaikki piti osallistumista
merkityksellisend. Suurin osa (85,7%) aikuisista piti osallistumista erittdin merkityksellisena. Kaikki piti



osallistumista merkityksellisena. Kukaan ei pitdnyt osallistumista merkityksettomana. Suurimmalla osalla
lapsista (8/11 = 72,7%) oli joku muu harrastus tai toiminta. Vastaukset kertoivat sen, ettd noin puolella oli
joku muu harrastus tai toiminta ja samoin noin puolella ei ollut muuta harrastusta tai toimintaa.

Suurin osa (9/11 = 81,8%), ehka kaikkikin, olivat tutustuneet uusiin ihmisiin. Suurin osa (12/14 = 85,7%) oli
tutustunut uusiin ihmisiin. Noin puolet (45,5%) olivat sitd mieltd, etta kaikki on mennyt hyvin. Osa ei selvasti
oikein tiennyt, mité vastata. Suurin osa (10/14 = 71,4%) oli sitd mielt, ett3d yhteistoiminta lasten ja aikuisten
valilla on sujunut hyvin. Muutama jatti vastaamatta.

Ryhmatoimintaan osallistuneiden palaute
Ryhmaétoimintaan osallistuneiden palautekyselyssa kysyttiin (kts. graafit)
Kyselyyn vastasi 25 ryhmatoimintaan osallistunutta 5.-6.-luokkalaista.

Otteita vastauksista: Ryhmakerroilla on ollut
parasta pelaaminen, yhteishenki, ihmiset, ohjaajat
ja ruoka.

Miten tarkeénéa koet ryhmaéan osallistumisen? LD Kopioi

12 vastausta

]

Tykkdan ryhmasta eniten sita etta sielld on kivoja .
tyyppeja ja kivat ohjaajat ja aina on jotain kivaa
tekemista.

0(0%) 0(0%)

Se yhteinen aika ja kaikki mita ollaan tehty yhdessa. * 2 s ! 0

Tama kerho on kuin toinen koti.

Miten térkeana koet ryhmaén osallistumisen? |_D Kopioi

6 vastausta

Ei ole tykatty kinastelusta, riidoista ja riehumisesta.

¢ 4(66,7 %)
20 henkil6a koki, ettd heidan on kuultu, yksi vastaa: )
“On aika paljon”. 2 kertoo, ettd heilla ei ole toiveita ,

ollut ja 3 koki, ettd heidan toiveita ei ole kuultu.

2(33.3%)

0(0%) 0(0°%) 0(0%)

Lisaksi kysyttiin, mita mielta ryhmaldinen on i 2 3 : 5
omasta toiminnasta ja milla muulla tavalla han
tukea ryhma hyvaa yhteishenkea.

Miten térke&@né koet ryhmaén osallistumisen? |_D Kopioi

Siitd, miten tarkeana koetaan ryhmaan 7 vastausta
osallistuminen (kts. graafi) 6 6 857 %)

Kirjallista palautetta ei kysytty 9.-lk. pallokerhon

valipalahetkeen osallistuneilta. Havaintojen mukaan ,
ja opettajalta saatu palaute oli positiivista. Siina oo b0 b0
pienessa hetkessa ehdittiin kertoa kuulumisia ja ’ 1 2 s

asioita mita rassa ja elamaan kuuluvia kivoja asioita.

Samoin ei kysytty kirjallista palautetta

perhekahvilaan osallistuneilta. Osallistujilta tuli esiin, etta tallaista kohtaamispaikka tarvitaan lasten kanssa
oleville vanhemmille. Vanhemmat nakivat tarkednd, etta on torstain perhekahvilalla ei ole uskonnollista
taustaa, tarjolla on aamupala ja ohjelmaa on juuri sen verran, etta ehtii pdaasiassa jutella toisten
vanhempien kanssa ja etta lapset saavat leikkikaveria.



Vastuullisuus

Toiminnan valipalaan kadytettiin kauppojen leipahavikkia ja mahdollisuuksien mukaan pulla ym. havikkia.
Ostoksilla valinnoissa huomioidaan alennuksessa olevat tuotteet jonka viimeinen kayttopaiva on
ostohetkelld tai seuraavana paivana.

Kertakdyttoastioita kdytetaadn vain silloin, kun ei ole muuta mahdollisuutta.

Roskia lajitellaan ja opetetaan sekd kehotetaan lajittelemaan jatkuvasti. Roskien lajittelu sujuu lapsilta ja
nuorilta paremmin. Aikuisten kanssa roskien lajittelun opetteluun on syyta enemman panostaa jatkuvalla
harjoittelulla.

Koulun ylijadma ruoan jakoa joka pdiva toteutettavasti on neuvoteltu ja suunniteltu kevatkaudella.
Kysely tilojen kaytosta

Kysely Iahetettiin Itdtuulen koulun opetushenkildstolle, oppilashuoltohenkilostolle ja koulun muulle
henkilokunnalle. Vastauksia tuli nelja, kuitenkin vastaajien joukossa on keittio, tilojen siisteydesta huolehtiva
taho ja ilmeisesti johtoporras. Useammat opettajat kertoivat, etteivat ole vastanneet kyselyyn, koska ei ole
mitdan sanottavaa. Vastauksista kuitenkin tuli esiin tarkeitd huomioitavia asioita.

Onko koulun tilojen kaytto koulupdivan jalkeen mielestanne aiheuttanut lisatyota tilojen puhtaanapidossa?
Jos on, haluaisitteko kertoa tarkemmin millaista?

Mikali kaytetdan tiloja, jotka on siivottu jo valmiiksi seuraavaa paivaa varten, kuten esimerkiksi
ruokasali, silloin tulee ylimaardinen siivoustarve. Talla hetkella hoidettu ruokasalissa niin, etta
toimijat ovat itse siivonneet tilat kdyton jalkeen. Osa luokkatiloista siivotaan aamuisin ja osa iltaisin.
Jos toimintaa jarjestetaan tiloissa, joita siivottaisiin iltaisin, tulee tdma ottaa huomioon.

Millaisia lisdkustannuksia koulun tilojen kadytto koulupadivan jalkeen on mielestanne aiheuttanut?
nykyisella mallilla ei juuri mitaan

Mitka ovat mielestdanne koulutilojen kdyttoon liittyvat isoimmat riskit ja miten riskeja voisi madaltaa? Mita
tulisi ottaa huomioon tulevaisuudessa?

Tilojen valiovet ovat lukittuja ja muutaman kerran on ryhma jadnyt lukittujen tilojen valiin ilman
ulospadsymahdollisuutta

Miten teiddan mielestdnne koulun tiloja voisi hyodyntaa koulupdivan jalkeen paremmin ja/tai miten
toimintaa tulisi organisoida?

Aina kun liikutaan iltaisin koulun tiloissa, tulee toiminnan olla hyvin valvottua, etta tiedetaan missa
vakead liikkuu ja mita tekemassa.

Hankkeen aikana ja sen jalkeen

- Setlementti Pori opetteli tyollistamiseen liittyvat kdytanteet

- alueella on tarvetta toimintaan, mm. avoimeen toimintaan ja tiloihin joihin on helppo ja lyhyt matka
tulla

- halutaan aktiivisesti vaikuttaa alueen vapaa-ajan toimintoihin, on toiveita ja odotuksia, ettad avoin
toiminta jatkuu ja rahoitus jarjestyy

- Setlementti Pori jakaa edelleen vapaaehtoisvoimin koulun ylijadmaruokaa 5 pv viikossa yhteistydssa
seurakunnan kanssa



Tilojen yhteisokdyton toimintakasikirja
Yhteisokoulu konsepti

Yhteisokoulu yhdistaa paikallisyhteisoa, rakentaa naapuriverkostoa, tarjoaa tyo-, oppimis- ja
harrastusalustoja. Yhteisokoulu toimii ihmisten yhteentuojana ja palveluiden kokoajana.

Koulu tai muu julkinen tila aukeaa iltaisin ja viikonloppuisin yhteisotilaksi, jossa ohjattua toimintaa ja
omaehtoista toimintaa, ylisukupolvisia kohtaamisia.

Tekeminen pohjautuu aina paikalliseen tarpeeseen, ihmisten ja yhteisén vahvistamiseen, osallisuuteen,
tasavertaisiin vaikutusmahdollisuuksiin.

1. Kun alueen tiloja aiotaan avata asukkaiden kayttoon, tulee jarjestaa toimijoiden yhteisia tapaamisia,
joissa esitellaan kaupungin strategiaa ja keskustellaan tulevista visioista. Naihin keskusteluihin on
tarpeellista saada mukaan alueen kolmas ja neljas sektori, eli myos aktiivit ja ryhmittymat, jotka
eivat kuulu yhdistyksiin. Naiden tapaamisten tarkoitus on yhteisen vision luominen, mutta myos
tyontekijoille ja asukkaille turvallisuuden tunteen luominen. Tapaamisten tarkoituksena on myds
ehkaista muutosvastarintaa ja huolta esim. omasta tyopaikasta ja asemasta. Lisaksi tulee aloittaessa
jarjestaa ulkopuolisen asiantuntijan ohjaamia tyOpajoja ja tilaisuuksia yhteisen ndkemyksen ja
pelisddntdjen muodostamiseksi.

2. Tilojen maarittely, mitkad ovat yhteis6jen/yhteistoiminnan kaytossa.

Kaikkien Itdtuulessa mddriteltiin seuraavasti:

Avointa toimintaa varten on kdytdssd ruokasali (ei tarjoilualue) ja Telakalla sijaitseva
kotitalousluokka ja laituri (yhteinen alue), joka on yhteistila kuvataiteen, késityén ja
puukdsityén luokkien vdlillé.

Pienimuotoista jumppaa varten voidaan kdyttdd koulun péddaulaa, mikéli pystytddn
osallistujat pitdmddn mddrdtylld alueella.

Ryhmdtoimintaa varten on kéytéssd vapaana olevat luokkatilat 5.-6.-luokkalaisten solussa,
kotitalousluokka ja yhteisétila Salonki, mikéli se on vapaa.

Perhekahvilan jérjestémistd varten kdytetddn (kéytettiin) yhteisétila Salonkia, samoin
koulun ylijddmdé ruoan jakoa varten kahtena pdéivénd viikossa.

3. Minkalainen siivousrytmi, missa kunnossa tilojen pitaa olla toiminnan jalkeen.

Kaikkien Itdtuulessa on keskusteltu siistijéiden kanssa, mikd heidén mielestd on hyvd tapa
toimia, ettd toiminnasta ei koituisi lisdd tyétd ja kuluja. Esimerkiksi, onko kuramatto
tarpeellinen, jétetddnkd jalkineet oven ldheisyyteen, kiytetddnké kenkdsuojia yms.
Pdddyttiin siihen, ettd kuramatto tuottaa liséd tyétd, jatetddn jalkineet niille mddrdttyihin
paikkoihin tai kéytetddn kertakdyttéisid kenkédsuojia.

Ruokasalin kdytéstéd keskusteltiin keittién emdnndn kanssa ja saatiin tarkat ohjeet ja myds
vdlineet péytien siivoukseen.

4. Minkalaiset ovat ohjeet tilojen paivittaisilta kayttajilta (opettajat, ohjaajat jne.)



Esimerkiksi Itétuulen kotitalousluokassa on oma jdrjestys ruoanlaitto- ja ruokailuvdilineille.
Tdmd opeteltiin ja toimittiin sen mukaan. Roskien lajittelu ja kuljetus. Miten toimitaan, jos
jotain sattuu tai rikkoutuu.

5. Miten tiedotetaan toiminnasta tilan muille kayttajille.

Tiedotuksen tulee olla mahdollisimman avointa. Kaytettdvan tilan ovessa tai seinalla tulee olla
aikataulu tilan kaytosta.

6. Tiedotus toiminnasta kohderyhmalle

Tiedotukseen voi kdyttda esim. sosiaalinen media, sanomalehden mahdollisuudet, paperimainokset
paljon nakyvyytta omaavissa paikoissa kuten kirjastossa, kaupalla ja muilla ilmoitustauluilla. Hyvaksi
koettiin grillitapahtuma (esim. Grillaamista ja kohtaamisia), jossa alueen toimijat voivat kohdata
alueen asukkaita. Tapahtumat ovat vetovoimaisia monenlaisille asukkaille ja kontaktin luominen
seka toiminnasta kertominen grillimakkaraa syodessa saattaa tapahtua luontevasti. Tall6in myos
esim. paperisten mainosten jakaminen onnistuu hyvin. Samaan aikaan ihmiset saavat kysya
toiminnasta ja keskustelu saattaa madaltaa osallistumiskynnysta.

Vapaamuotoinen avoin toiminta pienen ohjelman ja vélipalan kanssa voisi olla erds ensimmaisista
kohtaamistilanteista. Avoin toiminta on itsessdaan hyva paikka tiedottaa ja jakaa tiedotteita. Seka
tapahtumista ettd avoimesta toiminnasta ldhtee ‘puskaradio’ liikkeelle, joka on olennainen vayla
tiedotuksessa.

Avoimen toiminnan yhteyteen on mahdollista rakentaa monenlaista helposti saavutettavaa
neuvontaa tai jakaa tietoa, mista ja milloin mitdkin neuvontaa saa.

7. Vastuukysymykset

Tiloihin paasyn ja avaimien luovutuksen systematiikka tulee ratkaista tilakohtaisesti.

Varastointi ja sailytys

Toiminnan jarjestdjat tarvitsevat erilaisia tiloja mm. kylmatilaa toiminnassa kaytettavien tavaroiden ja
ruoka-aineiden hygieeniseen sailyttdmiseen.

Yhteisétila Salongissa toimivat tahot saavat sdilyttdd véhdn tavaraa yhteisétilan toimijalle
nimetyssd laatikossa tai kaapissa.

Setlementti Pori jérjestdd monenlaista toimintaa Itdtuulen koulun erilaisissa tiloissa.
Askartelutarvikkeita ja muuta ryhmdtoiminnan sisdltéén tarvittavaa sdilytetddn 5.-6. -Ik.
solun varastotilassa (ollaan ‘vallattu’ nurkan lattiatilaa ja hyllytilaa) ja saman solun
tydntekijéiden tybhuoneessa. Kokkaustarvikkeita on yhteisétilan kaapeissa, jddkaapissa,
kotitalousluokan varastossa, kaapissa ja jéiéikaapissa. Pakasteet on ripoteltu
opettajienhuoneen, kotitalousluokan ja yhteisétilan pakastinkaappeihin. Toiminnan
jérjestdminen tdssd tilanteessa vaati tarkkaa tietoa varauksista ja lukujdrjestyksestd, milloin
mihinkin tilaan on lupa mennd. Vilitunnin aikana jddkaapista haetut ruokatarvikkeet on
sdilytettdvd toiminnan alkuun, joka alkaa esim. tunnin pddstd, jossain kylmdssd, jotta
ylijgdmdad ei tarvitsisi heittéd pois. Tavaroita kuljetetaan paikasta toiseen kestokasseissa ja



kylmdlaukuissa. Kuljettamiseen kéytetddn apuvdlineend koulun aulaan varastoitua kdrryjd.
Yhdistyksen tavaroita sdilytetddn tyéntekijdiden kodeissa.

Tavaroiden sdilyttémiseen liittyvid haasteita on ilmaissut myés esim. vanhempainyhdistys.

Setlementti Porin harjoittama tapaa sdilyttdd ja varastoida tavaroita ei ole kestéivd tapa.
Kun tiloissa on useita toimijoita, varastointi, séilytys ja myés tavaroiden kuljetus tilasta
toiseen on jdrjestettdvd mahdollisemman helpoksi ja kéyténnénldheiseksi. Malméssé on
tavaroiden sdilytys jérjestetty niin, etté tydntekijéit ovat ‘vallanneet’ tilan, johon on sijoitettu
jédkaapit ja kaapit muiden tavaroiden sdilyttdmistd varten.

Yksi tapa tilaongelmaa ratkaistessa voisi olla, ettd nimetdaan koulussa eri toimijoille tarkoitettu yhteinen tila,
jota voisi kdyttaa varastona ja tarvittaessa myos tyotilana. Kuitenkin, kouluja suunnitellessa ei ole huomioitu
em. tarvetta.

Vaihtoehtona voisi olla myds pyorilla liikuteltavat lukittavat kaapit ja kylmakaapit, toisissa kylmakaapeissa
voisi olla my6s pakastekaappi. Tarvittaessa ja halutessaan voisivat toimijat ottaa jadkaappeja yhteiskayttoon.

Tarvittavat resurssit ja roolit

- 1 koordinaattori, jonka tehtaviin kuuluu toimia yhdistavdana henkilona yhteisdkoulujen vililla
(tiedotus, koulutus jne) seka yhteisdkoulujen ja kaupungin valilla.

- 1,5- 2 tyontekijaa + tuntityontekijoitd/ohjaajia per yhteisokoulu tai yhteisotila. Samat tyontekijat
voivat yllapitda esim. jopa kahta pienempaa yksikkoa.

Tyontekijoiden tehtava on luoda tiloja ihmisten kohtaamiseen, esim. olohuone, johon voidaan
vapaasti tulla, innostaa ja kannustaa ihmisid mukaan, luoda ilmapiiri, johon kaikki ovat lampimasti
tervetulleita. Alkuvaiheessa tarjotaan ja jarjestetdan tekemistd, I0ydetdaan tapoja madaltaa kynnysta
osallistumiseen, kuunnellaan osallistujien toiveita ja I6ydetdan mahdollisuuksia toiveiden
toteuttamiseen. Ainakin alkuvaiheessa tyontekijoiden on tuotettava mielekasta sisaltoa.
Toiminnassa tulee kuitenkin olla riittavasti valjyytta, jotta osallistujilla on mahdollisuus rohkaistua ja
miettid, mita he toivoisivat ja miten haluaisivat omalla toiminnalla vaikuttaa alueen
yhteisollisyyteen. Tyontekijoiden tydtehtaviin kuuluu alkuvaiheessa myds tapaamisten sisallon
suunnittelu ja ehka jopa ohjaus, tempausten ja tapahtumien suunnittelu ja toteuttaminen yhdessa
osallistujien kanssa. Tempaukset voivat olla vaikkapa sellaisia, ettd jokainen kutsuu mukaan omasta
l[ahiymparistostaan henkiloita, jotka saattavat olla yksinaisia; siivoustalkoot, tai mika tahansa
tapahtuma, mika on yhdessa keksitty.

Yhteisotyo vaatii aikaa, luottamuksen syntymista, yhteisten hyvien kokemusten karttumista.
Tyontekijalla on sekd suunnittelussa ettd toteutuksessa ainakin alkuvaiheessa keskeinen rooli. Pienin
askelin suunnataan tilanteeseen, jossa asukkaat toimivat itse jarjestajina ja tyontekijat ovat
neuvonantajina seka auttavat tavoitteiden saavuttamisessa.

Aikuisten keskindiset suhteet saattavat vaikuttaa myos kokoontumisiin. Riitojen ja kiusaamisen
estdmiseksi tai selvittdmiseksi on puolueettoman ohjaajan mukanaolo tarpeellinen, jotta ketdan ei
jatettaisi ulkopuolelle.

Tyontekijoiden roolina voisi olla myos lisdresurssien ja lisdarahoituksen hankkiminen, vapaaehtoisten
rekrytoiminen ja valmennus.



2-4 palkkatuella olevaa tyontekijaa

Yhteis6koulu on erinomainen mahdollisuus tarjota palkkatuella ty6ta seka nuorille etta
pitkdaikaistyottomille.

Tyotehtavat voivat perustua omiin kiinnostuksen kohteisiin ja olla tasapainossa niin omien
kiinnostuksen kohteiden kuin tehtavien toiden valilld, jolloin tyontekijan motivaatio pysyy
korkeampana ja tiimityo tukea tydssa onnistumista.

Sopivien tyontekijoiden loytamiseksi on hyva yhteistyo TE-keskuksen kanssa tarpeellista.



